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»Viel Arbeit, aber es lohnt sich«

Jungunternehmer bekommt 100000 Euro LEADER-Férderung

Walfersheim (pm). Den eigenen
Handwerksbetrieb  mithilfe
von Férdergeldern zukunftsfa-
hig machen - wie das gelingen
kann, hat Timo Knaupp von
der Wirtschaftsférderung Wet-
terau erfahren.
Zeit mitbringens, rat der
30-jahrige  Zimmerer- und
Dachdeckermeister aus Wol-
fersheim anderen Unterneh-
mern. Zahlreiche Antragsfor-
mulare seien  auszufiillen.
»Aber es lohnt sich.« Am Ende
hat er fiir den Bau seiner neu-
en Halle 100000 Euro aus dem
Budget der LEADER-Region
Wetterau/Oberhessen  erhal-
ten. Und er konnte einen wei-
teren Lehrling einstellen.

Die Firma Knaupp ist ein Fa-
milienunternehmen. 1955 von
Timo Knaupps GroRvater
Georg gegriindet, verlagerte
sein Vater Hans-Gerd den Be-
trieb nach Wélfersheim, er
selbst iibernahm am 1. Januar
2018 die Geschaftsfithrung. Al-
le drei Knaupps sind Dachde-
ckermeister, 2013 hat Timo
Knaupp noch den Meister im
Zimmererhandwerk gemacht.

Alle helfen mit

Bald zeigte sich: Fiir eine
Zimmerei und eine Dachde-
ckerei reichte das Firmenge-
linde im Gewerbepark W6l
fersheim nicht aus. Es wurde
umstindlich, wenn Knaupp
»abbindens wollte. »Wir Zim-
merer schneiden die Holzbal-
ken fiir den Dachstuhl vor. Mit
diesem sogenannten Abbund
fahren wir auf die Baustelle

d stellen ihn aufs, erklirt

aupp. »Dafiir
ten Halle kein Platz.« Die Au-
fos mussten dann Hindlsge:
fahren und die Balken hinein-
getragen werden. Wenn der
Abbund erledigt war, hief es:
Balken raus, Autos rein.

Das geht nun einfacher: »Die
neue Halle ist wesentlich gro-
Rer und bis auf wenige Regale
leer. Wir fahren die Holzpake-
te mit einem Stapler rein und
konnen die Zimmererarbeiten
unabhingig von den Dachde-
ckerarbeiten durchfithren -
und auch unabhingig vom
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Halle der Wolfersheimer Firma Knaupp ist nun geniigend Platz, um Zimmerer-

arbeiten durchzufihren. Zu der geférderten Investition zahlt auch ein Montagetisch, auf dem
groBe Bauteile vorbereitet werden kénnen. Zur Einweihung hat Knaupp (5.v.1.) Vertreter der

Institutionen eingeladen, die ihn bei seinem Vorhaben unterstiitzt haben.

Wetter.« Zu der geforderten In-
vestition gehort zudem ein
Montagetisch, auf dem grofe
Bauteile vorbereitet werden.
Vor wenigen Tagen wurde die

Halle eingeweiht.
Die Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung  hatte

mit einem Zeitungsartikel be-
gonnen. So hatte Knaupp von
einer moglichen LEADER-For-
derung erfahren. Damals hatte
er bereits Kontakt zur Gemein-
de Wolfersheim aufgenom-
men, um sein Unternehmen
zu erweitern. Dafiir musste
das Gewerbegebiet vergroRert
werden, wovon auch zwei wei-
tere Firmen profitierten.

Ein erster Termin mit Bernd-
Uwe Domes, einer der beiden
Geschiftsfithrer  der  Wirt-
schaftsforderung, fand im Ja-
nuar 2019 statt. Danach war

Schreibtischarbeit  angesagt:
»Zwolf Formulare musste ich
abarbeiten, Und als ich fertig
war, hatte es Anderungen in
den Forderrichtlinien gege-
ben, und ich musste die nichs-
ten Formulare ausfiillen. Es
waggenauso, wieanan sich das
vorStellt,” w Forder-
mittel bei der EU beantragts,
erZANIERRRIPPNG lacht.
Aber alleine musste er sich
nicht durch den Papierstapel
arbeiten. Die Handwerkskam-
mer Wiesbaden erstellte den
Businessplan. Auch die Kreis-
handwerkerschaft und die
Volksbank Mittelhessen waren
eingebunden. Zudem waren
Bescheinigungen der Gemein-
de und der Innung vorzulegen.
»Weil sichergestellt sein muss-
te, dass durch die Forderung
keine Firma im Nachbarort
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pleite gehts, erklart Knaupp.
Auch die Fachstelle Struktur-
forderung des Wetteraukreises
unterstiitzte ihn; das letzte
Wort hatte der LEADER-Beirat.

Die  Wirtschaftsforderung
steuerte den gesamten Forder-
prozess. »Dahinter steckt ein
erheblicher Aufwand, weil je-
der Forderfall anders gelagert
ists, sagt wfg-Geschiftsfiihrer
Klaus Karger,

Was zu beachten ist

»Man muss Zeit und Geduld
mitbringen, aber es lohnt
siche, sagt Timo Knaupp. Wie
hoch die Fordersumme ist,
hingt davon ab, wie viele Ar-
beitsplitze durch die Moderni-
sierung geschaffen werden.
Ohne Arbeits- oder Ausbil-
dungsstelle liegt das Maxi-

mum bei 50000 Euro, mit ei-
nem von beiden bei 100000
Euro. Knaupp hat eine zusitz-
liche Lehrstelle geschaffen.

Der 30-Jahrige weist auf eine
wichtige Bedingung hin: sMan
darf erst beginnen, wenn der
Bewilligungsbescheid vorliegt.
Das ist der einzige Knack-
punkt in den Forderrichtlini-
en.« Fiir ihn habe dies aber
kein Hindernis dargestellt,
weil ohnehin erst Baurecht ge-
schaffen werden musste.

Im Dezember 2019 iiber-
reichte Kreisbeigeordneter
Matthias Walther ihm den For-
derbescheid. Walther sagte, er
freue sich, dass ein Jungunter-
nehmer dabei unterstiitzt wer-
de, seinen Betrieb zukunftsfa-
hig zu entwickeln, und ein
Ausbildungsplatz  geschaffen
werde. Ein Gewinn fiir beide
Seiten - und ein Anreiz fiir
weitere Handwerksbetriebe, es
Timo Knaupp gleichzutun.

INFO

Das Unternehmen

Timo Knaupp beschaftigt in sei-
ner Firma sieben Mitarbeiter, da-
runter zwei Lehrlinge. Der Chef
ist Dachdecker- und Zimmerer-
meister, auBerdem hat er eine
Fortbildung zum Gebaudeener-
gieberater gemacht. Er und sei-
ne Mitarbeiter sind hauptsach-
lich 15 bis 20 Kilometer rund um
Waolfersheim im Einsatz. Weniger
Auftrage durch die Corona-Pan-
demie gebe es zurzeit noch
nicht, berichtet Knaupp. »Bis Ju-
ni 2021 sind die Auftragsbiicher
voll.« Ein Problem gibt es aber:
Weil viele Firmen im Zwei-
Schicht-Betrieb arbeiten und we-
niger produzieren, gibt es Mate-
rialschwierigkeiten. Auf  Ziegel
miisse er derzeit vier Wochen
warten, auf Schrauben acht Wo-
chen, wahrend sie normalerwei-
se binnen weniger Tage geliefert
wiirden. »ich habe gerade Holz-
platten bestellt: Statt maximal
finf Tagen Lieferfrist wie sonst
sind nun sieben Wochen ange-
setzt. Das ist das groBte Pro-
blem, mit dem wir momentan zu
kampfen haben.«




